DOEN! Worksheet gezamenlijke verandering

NAAM: DATUM:

GET REAL

e Welk nieuw gedrag verwacht je van (welke) e Met welk eigen gedrag kun je dit bij hen
medewerkers? stimuleren?

e Meetbaar, actief en persoonlijk (MAP). e QOok je eigen gedrag MAP formuleren.

MAKE PLANS

e In welke situaties wordt het voor medewerkers e In welke situaties wordt het voor jou moeilijk
moeilijk om dit nieuwe gedrag vol te houden? om dit nieuwe gedrag vol te houden?

e En wat kan er worden gedaan om toch vol te e En wat kan je doen om téch vol te houden?
houden?

TAKE ACTION

e Welke vorm van directe feedback (meten en e Welke vorm van directe feedback zou jou
bekrachtigen van gedrag) is nodig om kunnen helpen bij je eigen
medewerkers te ondersteunen bij de gedragsverandering?

verandering?
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